CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE EVIDENCIAS
Palmira, Abril de 2026

Sefior(a)

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.9027128
Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Palmira

Asunto: Informe de evidencias del mes de Abril de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9027128

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 31.900.971 de Cali,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($51.796.634). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al
mes de FEBRERO de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($4.421.664), b) (10) pagos iguales por los meses de MARZO a
DICIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($4.737.497) cada uno.

Fecha de inicio del contrato: 03/02/2026
Fecha de terminacion del contrato:30/12/2026 12:00:00 PM

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon como instructor para el acompafiamiento
y orientacion de la formaciéon profesional integral en los programas de acuerdo con el perfil requerido, en
formacion titulada y/o complementaria, bajo modalidades presencial, virtual o a distancia, segin los
lineamientos del Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle, vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades




Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar oportunamente, segun la|Reuniones equipos ejecutores por
programacion, en las jornadas de|3reas de la coordinacion académica.

1 desarrollo curricular del Centro de
Formacion. Reunidn del grupo ejecutor del érea | Anexo 1
de comercio y servicios.
Reportar oportunamente novedades en|Se recibe correo electrénico de
relacion con las fichas asignadas, de
aprendices y de los ambientes de|Reporte _Asignaciones Instructor
formacién  correspondientes y la
asignacion de tiempos del instructor. _Etapa_ Productiva_ TRIMESTRE |_
2 . Anexo 2
(febrero_marzo_abril/2026.
Momento 1: Induccidn
Momento 2: Taller E.P.
Seguimiento Parcial: 3 meses
Realizar entrega de los diferentes|Gestion de evidencias en la
documentos relacionados con la| plataforma Secop Il
ejecucién del objeto contractual en las
3 . . . T . Anexo 3.
fechas requeridas o plazos establecidos | Gestidon aplicativa Si Contratista
de acuerdo con los lineamientos del
Centro de Formacion.
Participar en las actividades convocadas | Participacion en induccién,
en relacion con el proceso de Formacién | reinduccién, capacitaciones, charlas
4 | Profesional Integral. respecto a la formacion profesional
. . . Anexo 4.
integral y relaciones corporativas.
Verificar la calidad y la fidelidad Gestion aplicativo Sofia Plus
de los datos de aprendices, en Consulta aplicativa SGVA
los procesos de formacion que
se requiera. Solicitud  registro  alternativas
diferentes al contrato Laboral
5 Especial
P Anexo 5.
Pasantia_Miguel Eduardo Montaio
Ficha_2958323 tecnologo
Entrenamiento deportivo
Ejecutar las sesiones de orientacion|Taller Momento 1, Induccién de
6 Anexo 6.

correspondientes al Momento 1: taller

Etapa Productiva




o
SENA

N

de induccién de etapa productiva de
acuerdo con los lineamientos del
documento: GFPI-G-040 Guia Para El
Desarrollo De La Etapa Productiva,
version vigente, de acuerdo a |la
asignacion de fichas por la coordinacion
académica en los 3 primeros meses de
formacion en etapa lectiva.

Seleccidn
de

y/o

GFPI-F-165 Formato
Modificaciéon de alternativas
etapa productiva, grupal
individual

Ficha 3409936-Tecnologo en gestién
talento humano

Ejecutar las sesiones de orientacién
correspondientes al Momento 2: Taller
de la etapa productiva, instruyendo a los
aprendices sobre el diligenciamiento de
las evidencias: bitacoras y formato de
planeacidn, seguimiento y evaluacion,
asi como el procedimiento para el
registro de alternativas diferentes al
contrato laboral especial, asegurando el
correcto uso de los formatos
institucionales.

Taller momento 2: Taller
Productiva

Etapa

Ficha 3235763_Tecnico en Recursos
Humanos _jornada Nocturna

Anexo 7

Realizar el acompafiamiento y revision de
las evidencias de etapa productiva
durante los seguimientos parciales y
finales de manera individual o grupal;
garantizando el correcto
diligenciamiento y calidad de los
formatos institucionales vigentes.

Seguimientos parciales
Seguimientos finales

GFPI-F-147 Formato Bitacora
Seguimiento Etapa Productiva
GFPI-F-023 Formato Planeacion
Seguimiento y Evaluacién
GFPI-F-191 V03 Formato Vinculo
Formativo

Formato de apoyo Proyecto
Productivo

Anexo 8

Realizar el seguimiento a casos
especiales reportados por empresa y/o
aprendiz, ya sea de manera presencial o
por medios virtuales, verificando
factores actitudinales,
comportamentalesy de caracter técnico
del aprendiz, mediante formato de acta
vigente de reunion.

Correos de empresa o aprendiz
solicitando el acompafiamiento en la
ejecucioén de su etapa productiva

Anexo 9

10

Apoyar el proceso de certificacion
académica realizando la verificacion de

Correo citacion a certificacién

Anexo 10
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los documentos entregados por el
aprendiz, asegurando su conformidad
con el documento de apoyo: Lista

de Chequeo de Certificacion establecida
por la Coordinacién GAE tanto en fisico
como digital.

Presencia permanente en el punto
de atencidén al aprendiz
Jornadas de certificacién

11

Reportar a junta especial de etapa
productiva y/o a comité de evaluacion, a
los aprendices que presentan
situaciones de cancelacion de contrato
laboral especial y otras alternativas
vigentes en el desarrollo de la etapa
productiva.

Participacion en la Junta y/o comité
de Evaluacién de aprendices en
etapa productiva

Acta de la junta del 6 de abril de
2026.

Anexo 11

Evaluar el Resultado de aprendizaje de |Evaluacidn en Sofia Plus de los
etapa productiva en el aplicativo |aprendices referidos por
académico administrativo Sofia Plus, |coordinacién académica.
con el fin de habilitar al aprendiz para
12 | que continde con su proceso de Anexo 12
certificacion académica, después de
ser avalada la accion por |la
Coordinacién académica mediante
correo electrénico.
Soporte de participacion activa en lo
referente a cumplimiento de SST,
ambiental y la documentacién de
calidad vigente en los procesos de
ejecucion de la formacién
Cumplir con las obligaciones . .
13 | establecidas por el Sistema Integrado Se utilizan los formatos vigentes Anexo 13

de Gestidon y Autocontrol -SIGA.

GFPI-F-147 Formato Bitdcora
Seguimiento Etapa Productiva
GFPI-F-023 Formato Planeacidn
Seguimiento y Evaluacién
GFPI-F-191 V03 Formato Vinculo
Formativo

14

Apoyar la elaboracion de informes
administrativos y técnicos requeridos por
el ordenador del gasto, el supervisor y la
Coordinacion Académica, con base en la
informacion de las areas intervinientes.

Apoyo en la elaboracién del informe
gestion por dependencias pregunta:
¢Como fue la gestion en el periodo
para el indicador “certificacion”
¢Titulada Regular — ¢éPresencial,
virtual — técnicos y tecndlogos?

Anexo 14
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Informe gestion por dependencias
Pregunta: ¢ Como fue la gestién en el
periodo para el indicador
“Porcentaje de aprendices del
centro fichas en ejecucién en etapa
productiva que tienen Unicamente

por evaluar el Rap de Etapa
Productiva”
Apoyar en la validacion y registro de | Gestién reporte P-04 para

informacion avalada por la coordinacién

asignacion de fichas con fecha de

académica en los aplicativos | inicio de etapa productiva
5 |, .. P pap Anexo 15
institucionales respecto de los
indicadores de metas bajo criterios de | Gestidn aplicativa SGVA
oportunidad, vigencia y veracidad.
. . . Formato de apoyo N°4: Elementos
Disponer de herramientas tecnoldgicas . .
. Particulares Registro Ingreso vy
16 |tipo computador y/o Tablet para el . .
. Autorizacion de Salida Anexo 16
desarrollo del objeto contractual.
Evitar ejercer ninguna forma de|Peticiones, Quejas, Reclamos vy
violencia contra las mujeres y basada en | Sugerencias
género, actos de racismo o
discriminacidn, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la
P . . 'p Anexo 17
prevencién, atencién y medidas de
17 protecciéon de todas las formas de

violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacién por razon
de raza, etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y
demas razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

Cordialmente,

Claudia Patricia Buendia Osorio
Contratista
C.C.# 31900971 de Cali

Recibi a satisfaccion:

Pedro Jesus Miranda Villamizar

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9027128 del 3 de febrero de 2026

Coordinacion Académica
Coordinador de Programas Especiales




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_ABRIL /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

1. Reunion Grupo ejecutores area de Comercio y Servicios

070de abril de 2086:171 708 ™.




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_ABRIL /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

2. Correo de asignacion de fichas por instructor enviado por el Coordinador Académico del
Trimestre 1_2026_Febrero_Marzo_Abril
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ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_ABRIL /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

3. Gestion de evidencia de Plataforma SECOP Il y SICONTRATISTA
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ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_ABRIL /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

4. Listado de asistencia- Ficha 2928096-Tecnologo en Actividad Fisica.

N
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ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_ABRIL /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

5. Correo de solicitud y respuesta de registro de alternativa- Vinculo Formativo
Aprendiz Miguel Montaiio _Ficha 2859323_Tgo.Entrenamiento Deportivo

1205 1628 Carnee Clafa Paricis Busndia Ouos - Culock

o cutek ANEXO 5
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Corraiar

Wi rmepvive o | atisrralivg we reall ks AmenTs

e |rasnam paous emmane [eorantic st prpsman rigesiemnntaryrszg




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_ABRIL /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

6. Formato F-165 -Ficha 3409936_Tecnologo en Gestion de Talento Humano-

‘e abril de 2026 118 p.m.

ANERO &




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_ABRIL /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

7. Registro fotografico Momento 2 -Ficha 3235763-Tecnico en Recursos Humanos nocturna

H_




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_ABRIL /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

8.Registro Fotografico_Seguimiento Parcial _ Ficha 2928081_Tecndlogo en gestién contable




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_ABRIL /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

9. Reuniéon empresa CLUB ALLEGRA & Maria del Pilar Silva Lucio_Ficha 2928096-Tecnologo en
actividad fisica.

- O Biisgueds {Cer+Ait-E) S
2 LR -
Al " Camara o Comparts =
Chat de la reunién x

Responder 3 participantes sxtemos. 4

Escriba un mensaie

& 0 & ~ e e+ | B

ESP 1125a.m.
i i B 9 & 26/03/2025




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_ABRIL /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

10.Atencion en la estacién del aprendiz

09 de abeilde 2026 11:01 a.m.

%

—

10



ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_ABRIL /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

11.Acta de Junta de aprendices del 6 de abril de 2026

L}
SEMNA

N

ACTANG. 03,
0 DE L& REUNIGN: JUNTA CASOS ESPECIALES APREMDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

NOMBRE DEL COI

CIUDAD Y | Paimirn, € de abrif cel 2026 HORA INICIO:
FECHA: a30am

HORA FIN:
1zmm

LUGAR Sals oe juntas. DERE! J REGIONAL [ CENTRO: CALLE 40 Mo 30-24 Palmira
/o Valle. Cantro ce Bistecnclogia Incustial
EnLaCE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
s i b it

” in umte e loe ices [ ditados )

L2 P PP £
5 10 sprencices, iz cusles 50N tOMBIDS o el Misma.

3. Tamar geczione pa procuctiva oe caga zprenciz

BIETIVO(E] DE LA REUNION:
Analizar caze: tarkc académicos como discipinerics de lor aprencices que son reportados 8 junts ce cazor specisler sn
GesaToto ce Etaps Productive.
Cancrtar acorae = 03 descarges presentades par cads 2prndiz, I Cecsin MERts & i StuBGEn presentias:
. Aprobacian en el SGVA Ln Nueva Contrato Laboral Especial.
Aprobar continasr etspa productiva por meco e otra sitemative diferente al contratn mborsl especial.
Fenortar a comite ce

S = cumg i o =5 del sprendiz

DESARROLLO DE LA REUNIGN

ia Ozorio, Srea COMERCIO

cAsOW.L

Ls aprendiz SARA SANCHEZ MURLLO identificacs con cedui ce dudaderia No. 1114240455 del programa Ge formacidn

TECHICO COMERCIALES ¥ FINANCH Ficha 3150458, st

n =1 C81, = s=guimienta parcial revissndo que el farmata pa Gene e informacion complets de actvidaces, 3¢ encucntra mal

ﬁimem y con aspectas par m:,mr #n renciones interperscnales y I:'ubaln #n equipn. La aprencizno habis diligencado
el proceso,

== smu\.u reuticacion de Ares, a0 In empress maritissts que no > ey dande reubicar  In sprenciz, por i tants, las purtes

4 ¥

Se citd al aprendiz, para escuchar los descargos: £ sarendiz s presenta perscnaiments & la junta y ratifica. & informacidn y
reenyin acta recitica por parte de s empresa.

bz & meses, por , vincuto lsboral

© PTOYECID PrOCUCTIVE. COMUNICET B 12 INSITUCTONS de Practica Osan0c Nags = gestion.

casom.az
Ls aprenciz ANGIE TATIANA SANCHE? TORRES icentificsda con ceculs de ciudacena No. 1114240040 del programa de
formacitn TECNOLOSD BN GESTIGN DEL TALENTS HUMANG con Nro. de Fiche 2399135, Stuscin tacs: 5= comomm @
reunién inicial e agimisma proguctva £1 4 de mamo Ge 2026, teriendo en cuenta Ia situscidn Ce s meral

[dizgnasticads) o 12 2prendiz, Ia sefiors reitera & gificultad para 1a aprendiz en desarroliar actividades de maners mmmuu .y

e,

. por
er ol farmat GFEI-F-023 VOE, pero i 3

GOR-F-084 VD2

11

BENA

A\

upmm:u 124 d= marzo dz 2025 | sarendiz presenta renunda
cac y depresiin pariir del 23 G marza de 2026.

al contrata por

Se it al aprendiz, pars escuchar o3 descarges, o cusl menciond- KO SE FRESENTS.
En cons=cuenda (Concusian; Se Gebe ctar 8 & pricima Junts Ge aprenices.

Lesons
8 oxcui ds Cludadania Ha. 1111665103 de! programa de farmacian
TECHOLOGO BN GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMAGON FIANCIERA con Nra. Ge Fiche 2308472, situscion preseniada: La
pre i Humans, motivedo por
inaziztencias & inconsistencia mmp.uu.u mtdics. S hace reunin con i =’||Pl'm dond ssisten e sefor Francizco Javier
Welesto-director peneral de Gestitn Humana, y el cirector jusidico, Sefior Pierre Castilio, & cual salicit iz *5i tn Gitima
incapaciind sported [14 y 13 de maren de 2025] corresponte 3 una expecic legjtimamente por in [ —
ML"Nom.lammpmdunllhmnmumﬂsnlmsnnothE,nDse prroroes . Ante & confesidn del
o, £ 365D 1 race M preguntas,y ESBRRCE QT par tEMiRAcd | CIMTRCa O MAREr M=, detica § 1 Tk
frveyan irregutar que constituye incumg B igecion contractust

Se citd =l aprendiz, pars escuchar bos descargos, el cual menciond: Ratifico ko que manifestd el jefe juridico de s empresa
petrocinacara.

En comsecsendia [Canciusién]: Se remite ol prévim Comité o evaluscidn.

iren Compesens:

Ao
La sprandl: MARIA EFIGENIA BECERRA ROIAS identificada con cedula Ma.

TECHICO EN ELABORACION OF FRODUCTES AUIMENTICIOS con Heo. Ge Ficha 3134407, Stuacin presentads: Ls aprenciz se
presznta 2i Sena = Lnes 2 de marz wfirmanca que no va 8 volver = Is empresa CERLY JANETH TRUILLD JORDAN (Sindwich
Cupanc] manifestanca que ha sido matratads, tmbsja hasts ias 3:00 pm. 3 10:00 pm s gia de descanso y na desen cantinuer
en In empresz. Se hace hamedo via telef(nicn 8 la empresa y ests menifests que €l Norario de ingreso I empresa 53 las
LZ00 medio dis, pero a i apreniz se als L00pm. germanecia mucha f 3
=2 cisgestabs can faciicad y no acataas ardenes.

B i planchs para poner los panes. pero ks jefe me Cecin, L. o asteoa haciends bien s cosas, entonces o me sentis muy
presionats y por ex0 busque a Ia instructors Patrida Hurtado.

<& coardinace i pregurs Chmo I s =R ISCVET ParqUE £ 18 formacén 52 NaGn preparacionss bisices. Fo paE g2 i
(2 por fasta grave | el luger c2 transjol.

No j2, pusds hacer i practicn por atrs snemativa
como s0r, sincuk formetiva, vincLo iabare, proyects prOductWo. Se debe digencar ef formata de Modificacin de
auncrizacén el cambio o anemetiva [F-163)

CASOmIS
€1 sprendz CESAR AUGUSTO PARDO CIFUENTES identificaca con ceduia ce ducadenia No.L0OTS3S773 cel programs de
farmacitn TECHICD EN ELABORACION DE PAODUCTOS ALIMENTICIOS, con N, de Fiche 3134107, siuacibn presentada:
DUFELE €] GE5AITORG G 2 ETIP PrUCUCTIVS CIMO SpOYD € 55 CEMEtesia ef BRrenGiz K, FERAUO en rEpeTiuas coasiones sin justa
oz, i Insllegadas tarde han sectedo s funciones. Felto Sos dies Consecutivas { no iz
ringin reporte, por fal ron me indica que estuva inca . razin par i cunl ze e incicn que debe hacer lleger Ia

R\nn\’lm\:tmyul ingzniero Pedra Mirands. Se hala con el aprendizy s sapartes cela

GOR-F-084V02
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[ ]
SEMA

N

incapaCiiad, 5t hact VerificaGion Ge & BSGENGA £ el UNko 0e Urabajo g Ve pr SEMANa | N 2€ ERCUEnirs Bbarando. Por
tai razdn s= hece reparts & ja junta d stapa producte

Secitoal B scamente ums vez.
La e informa de las ¥ le scicitd ol sprend que cebia pasar un cronograma de
activicedes.

En consecuencia [cnumﬁnm:suene(min'mu-mmim- ta prénima inesistencie se i czncela 3 matricuts y el
de Ecni de atencidn.

 William crear Z iari ala
entraday salida, de 00 am 8 1230y de 1200 2 5:00 pm uhslm|mﬁummmumumpﬂpm
completar
Mirands ., 8 partir de 7 de abri de 2026. Tener
asignado al . Bpoy:

2005, quedara

= partir del 7

Aprendiz reportado por el instructor Williem Femanda Galingo Guevars, dres CAMPESENA:

CAS0 M55

rdiz JESUSCELEN DE LOS ANGELES RODRIGUEZ ORTIZ, identificace con cadula de Clsdsdania §o.2143338132 con Nro.
Sz fiche 3244042 del programa TECNICD EN PRODUCCION ANIMAL sitssciin presentaca: La iz fue cesvinculads de la
em@ress con jlusts causa, por incumplir I8z caligacones establecicas en f ontrata Gs trabajo. Se hizs reunion virtual con i
lider de recursos humanas de 5 empresa y oon ks aprenciz.

Se. L ¥l emprasa.

En consecuencia; (Concluziin): Se debe reskizar is practics por los & meses, par vinasio formativa, vinasla Iaboral o proyects
productiva.

CASO W37
Elgprenciz cis coso Ho 1153363571 e I fichs No. 3542951 del
programa de Formacion TECNICO EN SOLDADURA, sitsscion presentace: La empresz desde enero reporto inconsistencias
ciscplinarias =1 aprenciz en o parie acitidinal. S¢ reaizaron reurioncs teiefnicrs con s empress y &l apreRG, P la
situncin o mejorc. Se canceld ef contrato par mutuc scusrda. Suspersion de 3 diss

Se citd al aprendiz,
clemsa.

Bos descarges, . La instrisctora

En consscuencia |concusidn]: Se debe soliciar el FOZ3 diligenciedo y fimiaco por ef tiempe gue estuvs oe prictica,

cAsO W98
El aprendiz CRISTIAN GOMEZ SALINAS igentificsds con c=qum e ciusadania o, 1039980634 o= I ficks M. 3143166 oel
progrmma de Formacidn TECNICO EN OFERACION DE MACUINARIA FESADA PARA EXCAVACION, situsciin presentads: E1
Bprenct fakta al re=peto al SENA en = chist del Grupo. Se emAaron comea: sobre I Stuacidn presentads.

se.

para. . . La instrisctors
#lcaso, Se refiere al personal del SENA de forma grosers, y de maltrato vertal.

GOR-F-084 V02
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[ ]
SERLA
= . = 2 yoog oot
a entigad.
LasD 33
El cecuie e ciudadania Na. 1114541380 ce s ficha No. 3175301 del

i apeendic o ¢ canect @ 1 reunidn. Casi Sempre Hegaa tard, e ek ismado 18 sencién, pere no meforsbe & ez
acpecta, 1 veces marifestala e 5% £ VAR 3 MOt Ls STress f Pace suspersian oz un cia.

o iand: 4o estacs esperanda gue me o
revridn,por 20 me conacts | s P
[ p————

te it empresa para

P ?

En comsecuencis {concissian): s:ummruprmpumsmpmmmnmmlym:mm
que gestine Gebe tener daridad que

. Aren TECAL

casom. e
& zpraniz SAMUEL PINEDA identificaco can cedula e ciusisdanis Mo 1114343636 de (a fiche No.2928082 del programa de
Farmacian TECHOLDSD EN CONTROL OE SIDFROCESOS INDUSTRIALES, situacién presentads: Aprendiz reporta situscicnss de
inzantarmidas can nempmaTmswur presents carta g remncia por situncionss personses. 52 estmblece comunicasion
con In emprean, no s P P

S it 81 aprenaiz, &1 cust mencions issges con i i yiajere
inmedizts, pers tenis Stusciones personsles que ers necesario precemtar s renuncis.

£OS0 M S1s OREATECH
La sarenciz MARYLIN ROMERG identificada con cedls de Sudsdanis No. 1110280801 de |2 fiche No. 3595261 del programa
= Formacién TECHOLDS0 EN GESTION INTEGRADA DE La CALIDAD S7.5acin Jresentads; APFENciz a7ming Cantr=ia con i
empress por incumplimients de funciones, s= concrets sjuster iss funcicnes, pero sarendiz no acepta.

P P ges, elcusl PRESENTD

aciter aiej priime mes.

casom a2
s aprencz JESSICA ALEJANDRA MURIOZ idertificsds con cedula de Gudsdanis Na 1114343658 oe ' ficka No, 224543 del
peograma de Formacian TECMCO, EN CONTAOL DE BIOPROCESOS WDUSTRIALS, sibacin prsentate: sprendz con afo
ac
P pap yertrega de incap

Se.cits at aprelic parn escuchar 3 descanges, € Canl mencion: 0 SE FRESENTS

= citaraln pr

GOR-F-084402




ANEXOS CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO_ABRIL /2026
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9027128

]
SERA

N

CONGLUSIGNES

= Y
crticns, en slquies 530 e formasiin: THuiacn o Camplementari, cesde I dferente: medsidates Presencis Virual o
Comziads. Formaciin g ine = tituka orenci i jvencier qué gerechaz
y deere s e s = como ez el casa de recibir i ey Crientacion scerca
G 135 citerenta: opcioner pars GecarToilET I8 SlapE PrOCUCti, o2 Cenechos, SoligScianes | DIRSOD AT TU QEDATENG O
realizacidr, y demi condicanes conducentzs & i cminacion del pracesa, 5u Certifanen o BuRGEn,

Se progrema muevas dies pars = siguisntes funtes:
LUNES 15 D8 ABRA A0 LALIDI SUENDIE
JUSVES 7 DE MAYD AM -AMPARO IBAREZ
LUNES 1 52 JUINIC Pl -SATRACIA HUSTASS
MISREOLES 1 DE JULIO AM- LUZ MARY
JUEVESE DE ASCSTO Al -DIANA MARCELS HORTA
ACTIVIDAD /DECISN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTIOPACION
wIRTUAL

Resimr ks respoctves | Une vez firmace < | Dscor Armando Rokden Buendis
modificeciones en =I spiicativo | acta de is junts

SGVA 8 o3 cess que apique
segin’e presente actn y natificar
ol emprems b que s
cemmmine 0w jume
relocionaces nesiftadén oe

Caida bl sindh | memiaen =
osario sesuimienta etapa M
sracutin
Tam W Fiors | ntruciom = (e
Ramin segainienta. stapa A
aracution
L2 Whary Cobrera valznas | ntructar E]
saguimisnta stazs k\.ﬂ.usc
cumtinn
ey — = E
saguimienta staas
procectiva
ilfam Femangs Galhag | Inaruasr E]
Guenrn seguimientn etaa
aracuin
e seoere con ey S e 200 P, ;

[ e p——

iz derie:

Aprobar Is batitacion o nuevs | Deperde. de 1a | Caordinacor scacimica s
smemnunive o2 emapa proquctiva | gestiin  oe  caos | metuctor asignaca
comes sireula formative, vinasi | sprensis

Jmborata. jecta ictive.

Remitr & comits de evanectn | Une vex Trrace o | Caoriinedor Bcadimics Imaractar
squenos casor que amerten | actade ijus asignace
spiammiento o cncelscin ce
mariasn
'DE: ASISTENTES ¥ APROBACICON DECISIONES.
TIGHERE =] APRUCDA | OUSERVADION | FEMA IRTUAL
{sifwio]
P e wirsneR | Coornagar ] =
Vitirizar scasérmico
Gear Armanda woican | Ueer sava E] - =
sumn D Raiwin
Conde Yemile Gawetn | instruciorn E] E
e ST
procucti
Tmper e A Instruciors E] cordiasad
szguimients. etaps AvpaniL-bae
procuctiv
GOR-F.088 V02
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12. Reporte de Juicios Evaluados

ANEXD 12 _Reporte de Juicios de Evaluacion

ek
X
124

i
GERTION EANCARIA'Y D2 ENTIDADES FINANCERAS

TERMNADA FOR
pruibipar

FECHA

T e miin — e e T
=3 W3  [ALEJANDRO FATRIC ECARFET A FOR CERTIFICAR T~ RESULTADDE O AFFENDIAJEETARR,  |T72720 - APLICAR B LA REBOLUCIONDE APRUBADD
[FRACTICA [FROELEMAS REALES DEL SECTOR
=3 THEE2E0E [ DANBIA S0FIA FLOREZ MALLAMA, FOR CERTRICAR T~ RESULTADLS O AFREMDUAEETAFA  |170780 - APLICAR B LA FESCLUCIDN DE APRCEADN
[PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL BECTOR
=4 THIOSET:  [JUAN PASLD PEREZ TLAYA POR CERTFICAR 2- REEULTADOE DE APREMDIZAJEETAPA. | 172730 - APLICAR EN LA REBOLUCIENCE APRIBADD pitd ©C 21300571 - CLALMRA PATRICIA SUENIRA
PRACTICA ROBLEMAS REALES DEL BECTOR Os0Rg
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13.Formato de Bitacora de Seguimiento Etapa Productiva _GFPI-F-147 Versién 04

ANEXO 13 Ay ==

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORBMATO

N e T

e . | | [eorme st e I
[t lee | 11 ] 33EATIO0N |yien. dgnlen S e | |
| [ et i T
| 2928081 | TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA |
[Womitre da ls amprass, are
crpaeacia donde ars esnds s ret acze [Fancac wraparts
|staczn zrzsurewn
Ermat & Yoy cuscarcng eocasmi 3 16/ MARZD{202E - 15/ABRIL/ 2026
Wombre del Erte Coformador {jefe z
cargn 4 tntm Cortormasior
Lo bt Sarier srssamya| [

s s com el d bniracior e —
Homira da In parona com et da CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORID
usrector de epumiseio

Seleccions con L X sl 2po de st de stepe Frodocties nos st resizede, Seslende en Soens e mStRo o cus erteeos 1w oea;

ALTERMATTOA D ETARA PROSUCTRGL 0 D MTRRAAT ALTERNATIMA O ETAR PRODUCTIVA. P —
o - Emprmen [Apoys a.na unided prochuctive ferdlar
o Prome o Sunn 20 apcym e ina bestuctsn metatal recsen,
COMTRATO WiNCALD PoSMTVD® | Serfiorisl o wrm O = wune entkdnd sk
[Frouccidn e Cantrm EEEFHE

[Fravmac prodacts bake antogas
amransrial £ g irwwntigasin,
PROVIETO MMOCUCTIVD i

[Amrcrie n meman

Voo formativa priction an s s=nemis

Fropectan s Emprndecon S
zzpar o mrenn

[Proopmects prochscsivn crictice e s

T - p—— [Contrats de speesdizije g lar]

e Lo o Te Ay | e e
Motz Fepsart oreiruin cm neran dzaje cr ek s mristion
o In o pocviar wio cxmpeine
MEHITORL ::-:_:_1.-1»“ e cwocataces WINCULD LABORAL s sl fregraterd
Crs. Vinosin mizorsd por missic da pricticau en s

scorcrmin popaier 1o cezpeaine
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OEEEVACONSS, DUESETENTAS,
PABENCA BE CUMPIR T IAMICLLTADTS FRSIENTATIAL

e punste fraincar by sudnccte ot
o

V) COMERTARCS REALILASKHS OR Lic
PERSORAS COM ROL £3E: APRENDE /0 98
[1cbztint dm imsrmazzn s cerem

maaTO
[t irecion de lae dedarecras.

Pt iréfcacion - Fagivm wat Extatision
Clnsen stajse oo bactact e e Do reariars prasarecel s by srran.
(rrmcsucior de Machon Magraszze vt bl

Ducrwtn (503 de 2013, por sl cast o regiemants fs ffncion de ssaduntes sl S Gerersl de Moy Lsorser ¥ e dican ot dipecon

Exis wwacic dete o samprs deciet.

i 1 Canmpersas m ittt trus dan s ol P8 i Gacard 4 oeuget | abaraie du coskrmidad

o prmams sacrme

2 hnetinr o o e e s s s
b s i s AL

1L parszcn con o de s e
RS T ermecton a pestacion parsed (LT,
RIS NP —— v raciareizs pare smaarezir = stace

‘nprareis i amprnsa? e——

Tt dan paciea can ol Sw apreetis Tacha seregs thacera

Tirms 4 parsaes 2o 1ol o s it
S

Arsmm: B4 o clomal rataciorsar mvidescis Soogrifis S las acidates demrobases
o msicn corzamardse e e o st e st
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14.Correo de envio del Informe de Gestion por Dependencias
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14825, 1205

#® outiock

Eardv de anmeda; Chairde Patria Suards Gaow - Cutiink

AMEXO 14

Apoyo para Informe de gestion | timestre 2026

Desde Claudia Yamikk Barmeto Ve <chametvi@sena.edu oo

Pecha Dhom 12042006 10:20

Para

44B:

ionG544 o] Victor favier Granados Coronado
<wigranados@sena.educo>; Maria Del Rosaro Herrer lsaac < mherrenifsenaedu.m

B8 Pedro lesus Miranda Wllamizar < pmirands@uena.odu cos: Ampacs bafier <nibaner@venaody ros: Maria
De Los Angeles Girldo Diaz <maginldod @sene.edu.oo; Fainda Hurtado Hurtedo

echu.co; William F

phwir

do Galndo Guevara <wgalindogisena adu.cos: Luz Mary Cabrar

‘alencia <lcabrerav@senasedu cox; Liiana Maria Hossman Martine: <imbossman@sera educos; Osmar
Mirmardo Rokdan Boendin <oarcidan@zena edioos; Coudia Patricia Buendia Osorio
<chuendao@sena.edu.cos; lenny Victona Castille Aodriguer <proastilo@sena.cducas

Buen dia

comparto = vinculo donde se encuentra el apayo af informe de gestion del area de certificacion.

Cuedo atenta a lo gue 52 requiers.

@
SEMLA

N

Eate wismnse § comlquisy mmhivg) aljume nesdes simssrs ioimmin ibis cleilio pi

Claudia Yamilé Barreio Vera
& iad - Cie

@Fw o[

www wwne sdu co

PEEHAvamaning

Claudia Yamie Bamreto Vera

gla Tadiisirinl « Comiaiibia

Eall= 40 Wi 30 44

EFy o

FEEHAremazicn

www s sdn e

vl e cumsalia o [ropisdad e

SENA, deliemls evchesivamenis 8 b esttui o o). Dwbn il pmsiie de s= Sboty jissmese e (s fiealidel s b e e
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15. APOYO EN LA VALIDACION DE APLICATIVOS

124026, 1505 Bangeja de enfrada: Claudla Palnica Buendia Osorio - Ouilook

ANEXO 15

&8 Outlook

RE: SOLICITUD INFORMACION CONTRATO LABORAL

Desde Ana Maria Giraldo Valiejo <mgiraldov@sena edu.co>

Fecha Dom 12/04/2026 10:11

Para Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@senz educo>

C 13 @gmail com 2 com; Amparo Renteria Palacios
<arenteriapi@senaedu.co>

Buenos dias instructora Claudia.

Agradezco mucho su amable atencion.

De: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendizo@sena.edu.co>

Enviado: sébado, 11 de abril de 2026 3:27 p. m.

Para: Ana Maria Giraldo Vallejo <mgiraidov@sena edu.co>

Cc: paoballesteros213 @gmail.com <paoballesteros213@gmail.com>; Amparc Renteria Palacios
<aremeriap@sena.edu.co>

Asunto: RE: SOLICITUD INFORMACION CONTRATO LABORAL

Cordial saludo,
Coordinadora Ana Maria
Instructora Amparo Renteria

En atencion a su solicitud, me permito indicar que se atendid via telefonica Ia inguietud de 1a aprendiz
JOHANA BALLESTEROS, de contabilidad y operaciones

comerciales, titulada virtual. Se le explicé detalladamente los documentos de la alternativa VINCULD
LABORAL, que debe enviar ala instructora de etapa productiva asignada para su procese de practica.

Atentamente,

19
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1204425, 16005 Eandeja de enfrada: Claudla Fatrica Buendia Csorio - Dutiook

Claudia Patricia Buendia Osorin
. Instructor Etapa Productia
SENA Lentro de Bictecnolog Industral-Falmira

Cel 3722166073
Regianal Yalle del Casca
chuendiaofisenseduco

Calle 40 No. 30-25, Pakmina, Valle. Caloimbsa

Oveoeld

FELNACEm RN

mwer aene . gn

De: Ana Maria Giraldo Valleje <mgiraldovi@sena. edu.co>

Enviado: s3bado, 11 de abril de 2025 15:52

Para: Claudia Patricia Buendia Ozoric <cbuendizo@sena edu co>

Cc: pacballesteros213@ gmail.com <paoballesteros213@gmail_com>; Amparo Renteria Palacios
<arenteriap@sena.edu.co>

Asurto: Rv- SOLICITUD INFORMACION CONTRATO LABORAL

Buenas tardes instructora.

Puede usted colaborarme con Iz aprendiz Johanna Ballesteros quien requiere informacidn sobre &l
contrato laboral.

Quedo atenta y muchas gracias

De: Johannz Ballesteros <paocballesteros213@gmail.com>

Enwviado: s3bado, 11 de abril de 2026 1:48 p. m.

Para: Ana Maria Giraldo Vallejo <mgiraldov@sena.edu_co>; Amparo Renteria Palacios <arenteriap@sena.edu.cos;
amparc RENTERIA PALACIOS <ampanni2024@gmail.com>

Asunto: SOLICITUD INFORMACION CONTRATO LABORAL

Mo suele recibir correo electronico de pacballesteros213@gmail.com. Por gue es esto
Imporante

Buen dia estimada Coordinadora
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APREMDIZ: JOHANMA PAOLA BALLESTEROS BALLESTERDS

‘hiips:ifoutiook.cioud microsaft maliinboa it ARSI AD MYy MTAXL TESNDE NS YIDSN T OLTRaZm MR EDgs YO ACA HI1 DPOIHSYVLIEZnK sl CNEE%...

1204125, 18:05 Bandeja de entrada: Clauda Painicia Buendia Osorio - OLtiook
FICHA 3336359

PROGRAMA: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
CELULAR 3102988709

Agradezco su atencion ¥ su oportunida colaboracion

Feliz tarde, éxitos en sus labores,

Atentamente,

JOHANMA P. BALLESTEROS B
CEL 3102%8870%

Ana Mana Giraldo Vallejo
SEMNA Centra de Bistecnelogzia Indusirial - Instrocter G240

mpiraldovigsena edu co
A PEX-H3T) 601 F461500 Ext
Carrera 30 No &0 - 35

@fw = [[j

BIENAcemunica

www senes Bdo oo

Este mancije v cuakmisr srchive sdimio puadan contener informacidn piblica clasificada yo reservada baje custodia o propiedad del
SENA desunsds ewchisivamente 2 sufs) desunatneds) Diche informacion debe ser milizeda micaments pam Ia fmeltidad con iy goe foe
enviada ¥ e cumplimienre de f nommative splicatis

%i usted no es &l destinataria mrorizade o be recibido este mensaje por e, 1= solicEames guE oot su contEEdo, infms de mmediam al
remitents sor comes slacTorEre con COME 3 ervirisalomdadamonisana e es v elimine &l mepsaie. La teteneion difusion disrucian o
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16. FORMATO EQUIPO DE COMPUTO
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13/3/26, 14:25

0

Archivo

Bandeja de entrada: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook

Todas las carpe... v < ‘ﬁ De: Pedro Jesus Miranda Villa...  Claudia Patricia Bu... w

Inicio

Vista

Ayuda

Buscar

ANEXO 2

- & Correo (=) Chats [9) Archivos & Personas 2 & @ K ¢ . _ o
o X Enviamos Reporte de Asignaciones de Instructor Etapa productiva_ Gestion de < >

acompafiamiento en TODOS los momentos requeridos GUIA DE ETAPA

&

@ &8 & & <

Pedro Jesus Miranda Villamizar

= P04_Asignacion Instructores Et...
547 KB

v

PRODUCTIVA_I TRIMESTRE 2026 - G040_2_MAR_2026

© « « ~

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 28/02/2036 14:39

Er Resumir

1w
U

B -

Para: ® Fanny Marcela Garcia Davila; ® Zayda Patricia Vera Bautista; ® Ana Maria Giraldo Vallejo; (
CC: ® Gladys Isabel Figueroa Hernandez, & Maria De Los Angeles Giraldo Diaz; ® Edwin Jaramillo |

Lun 02/03/2026 14:39

Buen dia subdirectora Fanny Marcela, Coordinadora Zayda, comparieros Coordinadores académicos,
Coordinadora GAE, Instructores de Etapa productiva y Apoyos de Coordinacién,

De manera atenta y segun cuadros abajo, se informa la designacién de Instructores para la
Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de etapa productiva correspondientes a TODAS las areas de

ESPECIALES, separadas asi:

las Coordinaciones académicas de la oferta Regular (Presencial y Virtual) y PROGRAMAS

1. FICHAS CITAR PROCESO DE CERTIFICACI(')N, FICHAS
QUE TERMINAN ENTRE ENERO, FEBRERO Y MARZO

2026

No_FICHAS|NOMBRE | FORMAC ICADOR_FICH ¥ FORM JORNADAIFECHA_INICIO_FICHA| :iz:ﬁ-g#sp—“‘” IFECHA_TERMINACION_FICHA[ETAPA_FICHAIMOD

1 [COORDINACION DE PROCESOS 2884621 /™34 POT e on61 0G0 DIURNA 20/11/2023 19/08/2025) 19/02/2026 LECTVA  [VIRTI

LoglsTicos lfecha
Terminada por | .

2 |OPERACIONES COMERCIALES 3160324 TECNICO DIURNA 26/02/2025 26/08/2025} 26/02/2026 PRACTICA  [PRES
IGESTION CONTABLE Y DE ITerminada por

3 | ORMAGION FINENGIERA 28242137 TECNGLOGO DIURNA 0211012023 8/07/2025 08/01/2026 PRACTICA  [PRES
IGESTION BANCARIA Y DE ITerminada por

4 ENTIDADES FINANCIERAS 2877920 Ifecha ITECNOLOGO DIURNA 122/01/2024 21/07/2025) 21/01/2026 [PRACTICA PRES

Terminada por | .

5 [RECURSOS HUMANOS . a113seal e TECNICO DIURNA 25/10/2024 24/07/2025] 24/01/2026 PrACTICA  [PRES
IGESTION DE TESORERIA Y ITerminada por .

6 |REeURSOS FINARGIROS 28a9435|; """ TECNOLOGO MIXTA l07/11/2023 6/08/2025 06/02/2026 PRACTICA  [PRES

7 |PELUQUERIA. 3066215| ;r:é:‘a'"ada Por IrgeNico DIURNA 15/10/2024 14/07/2025, 14/01/2026 PRACTICA  |PRES

8 [ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 2958323En cjecucion  [TECNGLOGO DIURNA 15/04/2024 14/10/2025 14/04/2026 LecTiva  [PRES

9 [SISTENCIAEN ORGANIZACION DE 3113888 MNP feenico DIURNA [25/10/2024 24/07/2025 24/01/2026 LECTVA  [PRES
ARCHIVOS . fecha

10 [GESTION EMPRESARIAL 2928083En ejecucion  [TECNOLOGO MIXTA 15/04/2024 14/10/2025 14/04/2026 LecTiva  [pRes

11 [ASISTENCIAEN ORGANIZACION DE 3066232 /MINAPOT frecnico DIURNA 15/10/2024 14/07/2025) 14/01/2026 PRACTICA  [PRES
[ARCHIVOS . ffecha

1 EEEEEEEEEEEEEEE———————

]

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADjYjQyMTAXLTkSNDEtNDI4YiO5NTZILTkwZmJjMjRiZDgzY QAQAPKRVXL5jfdGuhpwGn%2B8%2FWc%. ..

7



13/3/26, 17:38

dugaiieia B, L
e Cantrata wilslica
Colermbin Campra Efeignie

Busqueda ¥ Mis procesos ¥ Menu ¥

Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

Esciitorio — Configuracién Entidad Estatal/Proveedor

E Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

!. Areas de interés

-w Configuracion Entidad Estatal / Proveedor
" Administracién de usuarios

Q Recomendaciones (no disponible)

‘ Biblioteca de documentos

“ Suscripcién a notificaciones

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?pageid=14005862#

Informacién general

ANEXO 3
Ao o E

S [lETMEICEN RN S Ml Editar datos completos

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacion

Pais de origen
Tipo de documento
Numero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor

Cédigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

Informacién de contacto

! * Compradares
_

Proveadores g

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

28/01/2020 ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

COLOMBIA
Cédula de Ciudadania

31900971

Persona Natural colombiana

COLOMBIA
Valle del Cauca

Cali

Direccién

Cadigo postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electrénico de la
oficina

Correo electrénico para

notificaciones SECOP Il

Direccion

Carrera 96 # 48-53
760035

3122166073

cbuendiao@sena.edu.co

cbuendiao@sena.edu.co

Estado

Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre

Cargo

Mrs

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

12



13/3/26, 17:38 Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor
Teléfono
Mévil 3122166073
Fax

Correo electrénico claubuendia3010@hotmail.com

Informacioén financiera (No diligencie la tabla de informacién financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Aiio fiscal Ingresos Ebitda Nimero de empleado
2026 0COP 0 COP
© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?pageid=14005862# 2/2



1714126, 16:21 Generar Planilla
ANEXO 3

@' Gov.co

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO 31900971 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion 17 de Abril de 2026

SENA Sistema de Informacion
7AV Contratistas

Informacion General ~* ‘ Informacion Contractual ‘ Generar Planilla

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

"+ Inicio Capacitacién SST =~ | Manual de discapacidad

—Generar Planilla
Datos del Contratista

Datos Personales Otros Datos
CODIGO DE REGIONAL 76 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO
CODIGO DE CENTRO 954410 SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 $53.206.000 NO
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 17 de Abril de 2026 REGIMEN DE IVA NO
NOMBRES Y APELLIDOS CLAUDIA PATRICIA RESPONSABLE
BUENDIA OSORIO PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? SI
N° IDENTIFICACION 31900971 ES DECLARANTE DE RENTA? NO
IP DE CONTACTO 954410 ES PENSIONADO O TIENE ALGUNA
DIRECCION ELECTRONICA cbuendiao@sena.edu.co OTRA SITUACION SUSTENTADA NORMATIVAMENTE POR LA CUAL NO
REGIONAL REGIONAL VALLE NO ESTA OBLIGADO A COTIZAR PENSION?
CENTRO DE DEPENDIENTES NO
GRUPO/DEPENDENCIA BIOTECNOLOGIA ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
INDUSTRIAL-VALLE VALOR DEL EMBARGO (I ES OBJETO A ELLO) 0
Datos del Supervisor Datos del Ordenador del Pago
NOMBRES Y APELLIDOS PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO INSTRUCTOR G13 CARGO
Datos del Contrato Objeto de Cobro
N° DEL CONTRATO (N°/afo) 9027128 N° COMPROMISO SIIF 9226
FECHA DE INICIO 03/02/2026 FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO POR PERIODO (MES)
FECHA DE TERMINACION 30/12/2026 TIPO DE RIESGO I
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 51.796.634
REGIONAL DE EJECUCION: REGIONAL VALLE CENTRO DE EJECUCION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC
SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) 0O APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES 0O
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0 INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0
Descuentos y/o Retenciones
PRO AMAZONIA 00,00000
Datos del Pago
Indicaciones
- Para agregar actividades desarrolladas dar clic en el simbolo: ~.* - Para agregar comisiones dar clic en el simbolo: @
- Para agregar honorarios de otros meses dar clic en el simbolo: - Para ver historial dar clic en el simbolo: ||

Fecha de Elaboracion:

17/04/2026 ‘& Unicamente Mes v

Numero Saldo Anterior Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social Estado

& & - Febrero 1 51.796.634 4.421.664 47.374.970 DECRETO 1273/2018 GENERADO O
& & - Marzo 2 47.374.970 4.737.497 42.637.473 1079979977 GENERADO (O
& & - Abril 3 42.637.473 4.737.497 37.899.976 1079980630 GENERADO O
SIN
Mayo 4 37.899.976 4.737.497 33.162.479 GENERAR
: SIN
Junio 5 33.162.479 4.737.497 28.424.982 GENERAR

https://contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx 1/2



17/4/26, 16:21 Generar Planilla

Mes Numero Saldo Anterior Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social Estado

Julio 6 28.424.982 4.737.497 23.687.485 GSEINNERAR
Agosto 7 23.687.485 4.737.497 18.949.988 GSEINNERAR
Setiembre 8 18.949.988 4.737.497 14.212.491 GSéNNERAR
Octubre 9 14.212.491 4.737.497 9.474.994 GSEIIHERAR
Noviembre 10 9.474.994 4.737.497 4.737.497 GSEIIHERAR
Diciembre 11 4.737.497 4.737.497 0 GSEINNERAR

Generar Planilla

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Direccién General
Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia
EI SENA brinda a la ciudadania, atencioén presencial en las 33 Regionales y 117 Centros de formacion

Conozca aqui los puntos de atencion

Lineas gratuitas atencion al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Resto del pais 018000 910270

SACER743833 SCOERISM GECERSSTiRS STCER842827

Lineas gratuitas atencién al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Resto del pais 018000 910682

Linea nacional, exclusiva para comunicarse con un servidor publico SENA: +(57) 601 5461500

€ esena @ @senacomunica @SENACOMUNICA @senaTy - @) @senacolovBla (@) 3168760255

Directorio SENA | PQRS | Chat en linea | Denuncias por actos de corrupcion | Notificaciones judiciales

Derechos de autor y/o autorizacién de uso sobre contenidos | Términos y condiciones del portal web

Politi Tratamiento para Proteccién de Datos Personales | Politica de seguridad y privaci la informacién | Mapa del sitio

Ultima modificacion: 30/01/2025 68.880.706

€ 'cov.co

https://contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx 2/2
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ANEXO 4
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12/4/26, 16:29 Correo: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook

& outlook AN EXO 5

SOLICITUD DE REGISTRO ALTERNATIVA MIGUEL MONTANO_2958323

Desde Katherin Yulieth Bernal Campo <kbernal@sena.edu.co>

Fecha Mié 25/03/2026 10:29

Para Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>

CC  miguelmontanojr32@hotmail.com <miguelmontanojr32@hotmail.com>

Cordial saludo, instructora

Confirmo el registro de alternativas solicitadas.

Registrar Alternativa Para Desarrollar Etapa Practica

Ficha 2958323 (ENTRENAMIENTO DEPORTIVO)

Ficha de caracterizacion” P
A
Aprendiz* MIGUEL EDUARDO MONTANO o<
o~
Consultar I

El registro de la alternativa se realiz6 exitosamente

Cordialmente:

Katherin Yulieth Bernal Campo
Apoyo a Coordinacién de Formacién Profesional,
SENA Promocion y Relaciones Corporativas

Centro de Biotecnologia Industrial
;A< Regional Valle

kbernal@sena.edu.co
Tel: 57 (2) 2756809
Calle 40 N° 30-44 - Palmira

@06y of

@SENAComunica

www.sena.edu.co

De: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 20 de marzo de 2026 17:44

Para: Katherin Yulieth Bernal Campo <kbernal@sena.edu.co>

Asunto: SOLICITUD DE REGISTRO ALTERNATIVA MIGUEL MONTANO_2958323

Cordial saludo, Katherine.

De manera atenta solicito su colaboracidn con el registro de alternativa del aprendiz relacionado. Favor copiar al correo del aprendiz cuando se registre la
alternativa.

CcC 1114824693 MIGUEL EDUARDO MONTARNO BEJARANO 3122385221 miguelmontanojr32@

Atentamente,

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkAD}YjQyMTAXLTKkSNDENDI4Yi05NTZILTkwZmJjMjRiZDgzY QAQABHecbcsiG5GotNkzve 7wOE %3D 12



12/4/26, 16:29 Correo: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook

Claudia Patricia Buendia Osorio
. Instructor Etapa Productiva

SENA Centro de Biotecnologia Industrial-Palmira
Cel: 3122166073
Regional Valle del Cauca
cbuendiao@sena.edu.co
Calle 40 No. 30-25, Palmira, Valle, Colombia
Ov o

@SENAComunica

www.sena.edu.co

Claudia Patricia Buendia Osorio
SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista

cbuendiao@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext
Calle 40 No 30-44

@fv o f}

@SENAcomunica

www.sena edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe

ser utilizada (inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano@gena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

@® Katherin Yulieth Bernal Campo

SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista
kbernal@sena.edu.co
A 3166543204
Carrera 30 No 40 - 25
@fv off

@SENAcomunica

www.sena edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe

ser utilizada (inicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADjYjQyMTAXLTKkSNDENDI4Yi05NTZILTkwZmJjMjRiZDgzY QAQABHecbcsiG5GotNkzve 7wOE %3D 2/2



ANEXO 6
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Gestion de Formacian profesional integral
NOMERE DEL FORMATO |
FORMATO DE SELEGCIGON DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUGCTIVA (GRUPO -FIGHA)
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piiblica 1 | Piblica Clasfficada | —__[PablicalReservada
1. Informacién del prugrama r.lﬂomuclén 2
2 ATRICIA BUE|
2rrer 9 y sena.edu.co
Informacidn de las personad con rol upmldtt
Persons en e Fi de la
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ANEXO 11

ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: JUNTA CASOS ESPECIALES APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDADY | Palmira, 6 de abril del 2026 HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 8:30am 12:00 m

LUGAR Sala de juntas DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CALLE 40 No 30-44 Palmira
Y/O Valle. Centro de Biotecnologia Industrial

ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar la asistencia de los participantes a la junta y de los aprendices previamente citados (se anexa al final del acta)

2. Socializar los casos de acuerdo con el reporte enviado por los instructores de etapa productiva y se escuchan los descargos
de los aprendices, los cuales son tomados por el mismo.

3. Tomar decisiones frente a continuidad de etapa productiva de cada aprendiz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar casos tanto académicos como disciplinarios de los aprendices que son reportados a junta de casos especiales en
desarrollo de Etapa Productiva.
Concertar acorde a los descargos presentados por cada aprendiz, la decisién frente a la situacion presentada:
Aprobacién en el SGVA un Nuevo Contrato Laboral Especial.
Aprobar continuar etapa productiva por medio de otra alternativa diferente al contrato laboral especial.
Reportar a comité de evaluacion aquellos casos que cumplan con los requisitos exigidos en el reglamento del aprendiz

DESARROLLO DE LA REUNION

Aprendices reportados por la instructora Claudia Patricia Buendia Osorio, area COMERCIO y SERVICIOS:

CASON. °1

La aprendiz SARA SANCHEZ MURILLO identificada con cedula de ciudadania No. 1114240488 del programa de formacion
TECNICO EN SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS con Nro. de Ficha 3160496, situacion presentada: La aprendiz se presenta
en el CBI, al seguimiento parcial revisando que el formato no tiene la informacién completa de actividades, se encuentra mal
diligenciado y con aspectos por mejorar en relaciones interpersonales y trabajo en equipo. La aprendiz no habia diligenciado
bitacoras. Se hace reunidn con la empresa para revisar el proceso, y se evidencia que las actividades no son acordes al programa,
se solicita reubicacion de area, pero la empresa manifiesta que no hay donde reubicar a la aprendiz, por lo tanto, las partes
acuerdan terminar POR MUTUO ACUERDO el contrato de aprendizaje.

Se citd al aprendiz, para escuchar los descargos: El aprendiz se presenta personalmente a la junta y ratifica la informacion y
reenvia acta recibida por parte de la empresa.

En consecuencia (Conclusion): Se debe hacer la practica por los 6 meses, por alternativa de vinculo formativo, vinculo laboral
o proyecto productivo. Comunicar a la instructora de practica cuando haga la gestion.

CASO N. 22

La aprendiz ANGIE TATIANA SANCHEZ TORRES identificada con cedula de ciudadania No. 1114240240 del programa de
formacién TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO con Nro. de Ficha 2999159, situacién presentada: Se convoca a
reunion inicial de seguimiento etapa productiva el 4 de marzo de 2026, teniendo en cuenta la situacion de salud mental
(diagnosticada) de la aprendiz, la sefiora reitera la dificultad para la aprendiz en desarrollar actividades de manera continua, ya
que, por permanecer incapacitada, no se ven resultados positivos en su proceso de practica. Se orienta para realizar la evaluacién
en el formato GFPI-F-023 V06, pero la sefiora Cynthia Bernier-directora de Talento Humano, manifiesta que no es posible evaluar
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el desarrollo de la practica, por la discontinuidad en el tiempo de practica. El 24 de marzo de 2026 la aprendiz presenta renuncia
al contrato laboral porque siente mucha ansiedad y depresién. La empresa acepta la renuncia a partir del 25 de marzo de 2026.

Se cité al aprendiz, para escuchar los descargos, el cual mencioné: NO SE PRESENTO.
En consecuencia (Conclusion); Se debe citar a la proxima Junta de aprendices.

CASO N 23

El aprendiz DYLAN SANTIAGO LUCIO SAENZ identificado con cedula de ciudadania No. 1111666105 del programa de formacion
TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA con Nro. de Ficha 2909472, situacidn presentada: La
empresa a través de correo electrdnico, cita al aprendiz a diligencia de descargos a la oficina de Gestion Humana, motivado por
inasistencias e inconsistencia en incapacidad médica. Se hace reunién con la empresa, donde asisten el sefior Francisco Javier
Velasco-director general de Gestién Humana, y el director juridico, Sefior Pierre Castillo, el cual solicita al aprendiz “si la ultima
incapacidad aportada (14 y 15 de marzo de 2026) corresponde a una expedida legitimamente por la Nueva EPS” El aprendiz
responde: “No sefior, la incapacidad la hizo un amigo o la mandé a hacer, no sé, pero no es legitima”. Ante la confesién del
aprendiz, el abogado no hace mds preguntas, y establece dar por terminado el contrato de manera unilateral, debido a la falta
grave y a la conducta irregular que constituye incumplimiento grave de su obligacién contractual”

Se citd al aprendiz, para escuchar los descargos, el cual menciond: Ratifico lo que manifesto el jefe juridico de la empresa
patrocinadora.

En consecuencia (Conclusidn): Se remite al proximo Comité de evaluacién.
Aprendices reportados por la Instructora Patricia Hurtado Hurtado, area Campesena:

CASO N. 24

La aprendiz MARIA EFIGENIA BECERRA ROJAS identificado con cedula de ciudadania No.29661076 del programa de formacion
TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS con Nro. de Ficha 3154107, situacién presentada: La aprendiz se
presenta al Sena el lunes 2 de marzo afirmando que no va a volver a la empresa DERLY JANETH TRUJILLO JORDAN (Sandwich
Cubano) manifestando que ha sido maltratada, trabaja hasta las 9:00 p.m. o 10:00 pm sin dia de descanso y no desea continuar
en la empresa. Se hace llamado via telefdnica a la empresa y esta manifiesta que el horario de ingreso a la empresa es a las
12:00 medio dia, pero a la aprendiz se le permitid ingresar a la 1:00 p.m. adicional a ello permanecia mucho tiempo en el celular,
se disgustaba con facilidad y no acataba drdenes.

Se citd al aprendiz, para escuchar los descargos: La aprendiz manifiesta no me aprendi las preparaciones, entonces me enviaban
a la plancha para poner los panes, pero la jefe me decia, Ud. no estaba haciendo bien las cosas, entonces yo me sentia muy
presionada y por eso busque a la instructora Patricia Hurtado.

¢El coordinador le pregunta cémo le fue en lectiva? porque en la formacion se hacen preparaciones basicas. Por parte de la
empresa el contrato se encuentra cancelado en SGVA por falta grave (abandono del lugar de trabajo).

En consecuencia (Conclusion): No se debe habilitar nuevo contrato de aprendizaje, puede hacer la practica por otra alternativa
como son, vinculo formativo, vinculo laboral, proyecto productivo. Se debe diligenciar el formato de Modificacion de
autorizacion del cambio de alternativa (F-165).

CASO N. 25

El aprendiz CESAR AUGUSTO PARDO CIFUENTES identificado con cedula de ciudadania No.1007836779 del programa de
formacién TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIQOS, con Nro. de Ficha 3154107, situacién presentada:
Durante el desarrollo de la etapa productiva como apoyo en la cafeteria el aprendiz ha faltado en repetidas ocasiones sin justa
causa, adicional a ello las llegadas tarde y salidas temprano han afectado sus funciones. Falto dos dias consecutivos y no hizo
ningun reporte, por tal razon me indica que estuvo incapacitado, razén por la cual se le indica que debe hacer llegar la
incapacidad a Rocio Yamilet Aux y al ingeniero Pedro Miranda. Se habla con el aprendiz y se le solicita enviar los soportes de la
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incapacidad, se hace verificacidn de la asistencia en el punto de trabajo una vez por semana y no se encuentra laborando. Por
tal razén se hace reporte a la junta de etapa productiva

Se cité al aprendiz, para escuchar los descargos: El aprendiz manifiesta que solamente estuvo incapacitado una vez.

La coordinadora administrativa informé de las inasistencias, y le solicité al aprendiz que debia pasar un cronograma de
actividades.

En consecuencia (CONCLUSION): Se debe Condicionar la matricula, a la préxima inasistencia se la cancela la matricula y el
contrato de aprendizaje. Desde lo técnico le falta mucho. Tiene poca actitud frente al proceso, muchos llamados de atencion.
Se les solicita a los instructores Patricia Hurtado y William crear un formato de registro de asistencia diario; debe firmar a la
entrada y salida, de 8:00 am a 12.30 y de 1:00 a 5:00 pm de lunes a viernes y dos dias a la semana de 1:00 a 6:00 pm para
completar las 42 horas semanales. Dicho formato sera dejado en el puesto de trabajo del Coordinador académico Pedro Jesus
Miranda V, a partir de 7 de abril de 2026. Tener en cuenta que, a partir del 7 de mayo de 2026 al 23 de mayo de 2026, quedara
asignado al ambiente 117, apoyando los instructores técnicos de formacion lectiva.

Aprendiz reportado por el instructor William Fernando Galindo Guevara, area CAMPESENA:

CASO N. 26

La Aprendiz JESUSCELEN DE LOS ANGELES RODRIGUEZ ORTIZ, identificada con cedula de ciudadania No.1113538182 con Nro.
de ficha 3211012 del programa TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL, situacién presentada: La aprendiz fue desvinculada de la
empresa con justa causa, por incumplir las obligaciones establecidas en el contrato de trabajo. Se hizo reunién virtual con la
lider de recursos humanos de la empresa y con la aprendiz.

Se cito al aprendiz, para escuchar los descargos: La aprendiz ratifica lo indicado por el instructor y la empresa.

En consecuencia; (Conclusidn): Se debe realizar la practica por los 6 meses, por vinculo formativo, vinculo laboral o proyecto
productivo.

Aprendices reportados por la instructora Claudia Yamileth Barreto Vera, area Industria:

CASO N. 27

El aprendiz CRISTIAN DAVID GARCIA COBO identificado con cedula de ciudadania N0.1193563971 de la ficha No. 3142991 del
programa de Formacion TECNICO EN SOLDADURA, situacion presentada: La empresa desde enero reporto inconsistencias
disciplinarias del aprendiz en la parte actitudinal. Se realizaron reuniones telefdnicas con la empresa y al aprendiz, pero la
situacion no mejord. Se canceld el contrato por mutuo acuerdo. Suspensién de 3 dias.

Se cit6 al aprendiz, para escuchar los descargos, el cual mencioné: NO SE PRESENTO. La instructora Claudia Barreto presenta
el caso.

En consecuencia (conclusion): Se debe solicitar el F023 diligenciado y firmado por el tiempo que estuvo de practica,
dependiendo de la evaluacién se remite nuevamente a junta o a comité de evaluacion.

CASO N. 28

El aprendiz CRISTIAN GOMEZ SALINAS identificado con cedula de ciudadania No. 1059980634 de la ficha No. 3148166 del
programa de Formacién TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION, situacién presentada: El
aprendiz falta al respeto al SENA en el chat del Grupo. Se enviaron correos sobre la situacion presentada.

Se cit6 al aprendiz, para escuchar los descargos, el cual mencioné: NO SE PRESENTO. La instructora Claudia Barreto presenta
el caso. Se refiere al personal del SENA de forma grosera, y de maltrato verbal.
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En consecuencia (conclusion): Se reporta al Comité de Evaluacion por falta gravisima, por falta de respeto y degradante contra
la entidad.

CASO N. 29

El aprendiz NICOLAS CAJAMARCA RAMIREZ identificado con cedula de ciudadania No. 1114541580 de la ficha No. 3176501 del
programa de Formacién TECNICO EN MOTORES DIESEL, situacidn presentada: Cancelacién del contrato por falta del aprendiz.
El aprendiz no se conectd a la reunion. Casi siempre llegaba tarde, le habian llamado la atencién, pero no mejoraba en este
aspecto, y a veces manifestaba que se le varaba la moto. La empresa le hace suspension de un dia.

Se cit6 al aprendiz, para escuchar los descargos, el cual mencioné: yo estaba esperando que me dijeran de la empresa para la
reunién, por eso no me conecté. La empresa hace Terminacidn unilateral por justa causa. El aprendiz manifiesta que no estaba
haciendo actividades propias del programa.

En consecuencia (conclusion): Se debe hacer la practica por los 6 meses por vinculo formativo, vinculo laboral y la empresa
que gestione debe tener claridad que el aprendiz realice practica en las competencias del programa.

Aprendices reportados por la instructora Diana Marcela Horta Roman, area TECAI:

CASO N. 210

El aprendiz SAMUEL PINEDA identificado con cedula de ciudadania No.1114543686 de la ficha No.2928082 del programa de
Formacién TECNOLOGO EN CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES, situacidn presentada: Aprendiz reporta situaciones de
inconformidad con la empresa y posterior presenta carta de renuncia por situaciones personales. Se establece comunicacién
con la empresa, no se logra reunién de seguimiento porque el aprendiz presenta carta de renuncia.

Se citd al aprendiz, para escuchar los descargos, el cual mencioné: presente las inconformidades con la instructora y la jefe
inmediata, pero tenia situaciones personales que era necesario presentar la renuncia.

En consecuencia (conclusion): Se debe realizar la practica por los 6 meses por alternativa de vinculo formativo, vinculo laboral,
Proyecto productivo. Se debe diligenciar el formato F-165 de modificacion de cambio de alternativa.

CASO N. 211- AREA TECAI

La aprendiz MARYLIN ROMERO identificado con cedula de ciudadania No. 1110288801 de la ficha No. 2999162 del programa
de Formacion TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD situacion presentada: Aprendiz termina contrato con la
empresa por incumplimiento de funciones, se concreta ajustar las funciones, pero aprendiz no acepta.

Se cit6 al aprendiz, para escuchar los descargos, el cual mencioné: NO SE PRESENTO

En consecuencia (conclusion): Se debe volver a citar a la junta del préximo mes.

CASO N. 212-

La aprendiz JESSICA ALEJANDRA MUNOZ identificada con cedula de ciudadania No.1114543686 de la ficha No. 2849454 del
programa de Formacién TECNICO EN CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES, situacidén presentada: aprendiz con bajo
desempefio en etapa productiva y entrega de incapacidad medica falsa.

Se cit6 al aprendiz, para escuchar los descargos, el cual mencioné: NO SE PRESENTO

En consecuencia (conclusidn): se debe volver a citar a la junta del préximo mes.
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CONCLUSIONES

Es menester aclarar que el aprendiz SENA es toda persona natural matriculada en los programas de formacidon profesional de la
entidad, en cualquier tipo de formacidn: Titulada o Complementaria, desde las diferentes modalidades Presencial, Virtual o
Combinada. Formacion que se recibe a titulo estrictamente personal. El aprendiz debe ser consciente y vivenciar qué derechos
y deberes son correlativos e inseparables en su proceso formativo como es el caso de recibir informacion y orientacion acerca
de las diferentes opciones para desarrollar la etapa productiva, los derechos, obligaciones y plazos para su desarrollo o
realizacidn, y demas condiciones conducentes a la culminacidon del proceso, su certificacion o titulacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
Se programa nuevos dias para las siguientes Juntas:
LUNES 13 DE ABRIL AM -CLAUDIA BUENDIA

JUEVES 7 DE MAYO AM -AMPARO IBANEZ

LUNES 1 DE JUNIO PM -PATRICIA HURTADO
MIERCOLES 1 DE JULIO AM- LUZ MARY CABRERA
JUEVES 6 DE AGOSTO AM -DIANA MARCELA HORTA

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar las respectivas
modificaciones en el aplicativo
SGVA a los casos que aplique
segun la presente acta y notificar
a las empresas lo que se
determine en la junta
relacionadas habilitacion de
nuevo contrato laboral especial.

Una vez firmada el
acta de la junta

Oscar Armando Roldan Buendia

r
g = e QG e Y

Aprobar la habilitacion de nueva
alternativa de etapa productiva
como: vinculo formativo, vinculo
laboral o proyecto productivo

Depende de la
gestion de cada
aprendiz

Coordinador académico e
Instructor asignado

Y,
7 ﬁ:’ !

Remitir a comité de evaluacion
aquellos casos que ameriten
aplazamiento o cancelacién de
matricula

Una vez firmada el

acta de la junta asignado

Coordinador

académico Instructor

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE CARGO APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
(SI/NO)

Pedro Jesis Miranda | Coordinador S| [t

Villamizar académico 'Jﬁ"}!

Oscar Armando Roldan | Lider SGVA S|

Buendia Q s Roos e

Claudia Yamile Barreto | Instructora S| ~

Vera seguimiento etapa W .
productiva

Amparo lbafiez Molina Instructora S| , ~ovle—_ ad
seguimiento etapa Anpard LDaneZ I
productiva
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Claudia Patricia Buendia | Instructora Sl
Osorio seguimiento etapa %“7/

productiva
Diana  Marcela  Horta | Instructora S| UfMa,iO
Roman seguimiento etapa
productiva
Luz Mary Cabrera Valencia | Instructor Sl
seguimiento etapa SMC
productiva

Patricia Hurtado Hurtado Instructor Sl /:/'j' (/‘[
aFiie i

seguimiento etapa

productiva
William Fernando Galindo | Instructor Si
Guevara seguimiento etapa

productiva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ANEXO 12 _ Reporte de J

s de Evaluacion

2877920
121202
GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

TERMINADA POR FECHA
221012024

21/01/2026

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE
N

PATINO SCARPETT POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

272790 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
cC 1105928908 | DANNA SOFIA FLOREZ MALLANA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE APROBADO | 25/03/2026 2152 a CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA
PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR OSORIO
CcC 1110290673 | JUAN PABLO PEREZ OLAYA POR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA| 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE APROBADO | 25/03/2026 2152 a CC 31900971 - CLAUDIA PATRICIA BUENDIA
\CTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR OSORIO
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PROCESO

Cadigo:
GFPI-F-147

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Publica

L]

CLASIFICACI

Publica Clasificada

ON DE LA INFORMACION

[

Publica Reservada

L]

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

Liseth Daniela Galan Ocampo Cc 1117018208 3105473008 daniela.d galan@co.ey.com danielagalanocampo@gmail.com
[Nimero de grupo | Programa de formacion |
2928081 | TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA I
Nombre de la empresa, ente u
i donde esta reali la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva
Ernst & Young outsourcing 8600368841 3 16/MARZ0/2026 - 15/ABRIL/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Lucero Buritica

Senior

5723876979

Lucero.Bui

Datos de la persona

con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros.

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién 1+D+i

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo formativo.

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal nacional,
territorial, 0 a una ONG, 0 a una entidad sin
animo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la economia
popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

MONITORIA

Monitorfa (regular)

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

[Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULO LABORAL

Otra

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas en la
economia popular y/o campesina




DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Solicitud de informacion a clientes

FECHA DE INICIO

FECHA DEFIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento,
proceso, producto, entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la evidencia si es el

caso.

Manejo de correos de clientes

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE

INMEDIATO

Interpretar informacion de las declaraciones.

Pdfs unificados

Manejo de declaraciones de ICA de varios municipios del valle.

Pdfs unificados - Pagina web Estatuton

Clases atajos del teclado

10/03/2026

11/03/2026

De manera presencial en la empresa.

Consolidacion de Medios Magneticos

Archivo Excel

con el presente decreto:

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

(Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

¢La persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con ol de
aprendiz en la empresa?

¢La persona con rol de aprendiz cuenta con los

elementos de proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de segui

iento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato




14/4/26, 18:05 Bandeja de entrada: Claudia Patricia Buendia Osorio - Outlook

& Outlook ANEXO 14

Apoyo para Informe de gestion | trimestre 2026

Desde Claudia Yamilé Barreto Vera <cbarretv@sena.edu.co>
Fecha Dom 12/04/2026 10:20

Para certificacion9544 <certificacion9544@sena.edu.co>; Victor Javier Granados Coronado
<vjgranados@sena.edu.co>; Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>

CcC Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>; Amparo Ibafiez <aibanez@sena.edu.co>; Maria
De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod@sena.edu.co>; Patricia Hurtado Hurtado
<phurtadoh@sena.edu.co>; William Fernando Galindo Guevara <wgalindog@sena.edu.co>; Luz Mary Cabrera
Valencia <lcabrerav@sena.edu.co>; Liliana Maria Hossman Martinez <Imhossman@sena.edu.co>; Oscar
Armando Roldan Buendia <oaroldan@sena.edu.co>; Claudia Patricia Buendia Osorio
<cbuendiao@sena.edu.co>; Jenny Victoria Castillo Rodriguez <jvcastillo@sena.edu.co>

Buen dia

Comparto el vinculo donde se encuentra el apoyo al informe de gestion del area de certificacion.

GOR-F-012 Informe de Gestion de Certificacion | trimestres 2026.docx

Quedo atenta a lo que se requiera.

® Claudia Yamil¢ Barreto Vera
Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista
SENA cbarretv(@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500
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enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o
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copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y_ Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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B outon ANEXO 15

RE: SOLICITUD INFORMACION CONTRATO LABORAL

Desde Ana Maria Giraldo Vallejo <mgiraldov@sena.edu.co>
Fecha Dom 12/04/2026 10:11
Para Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>

cc paoballesteros213@gmail.com <paoballesteros213@gmail.com>; Amparo Renteria Palacios
<arenteriap@sena.edu.co>

Buenos dias instructora Claudia.

Agradezco mucho su amable atencidn.

De: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>

Enviado: sabado, 11 de abril de 2026 8:27 p. m.

Para: Ana Maria Giraldo Vallejo <mgiraldov@sena.edu.co>

Cc: paoballesteros213@gmail.com <paoballesteros213@gmail.com>; Amparo Renteria Palacios
<arenteriap@sena.edu.co>

Asunto: RE: SOLICITUD INFORMACION CONTRATO LABORAL

Cordial saludo,
Coordinadora Ana Maria
Instructora Amparo Renteria

En atencion a su solicitud, me permito indicar que se atendid via telefénica la inquietud de la aprendiz
JOHANA BALLESTEROS, de contabilidad y operaciones

comerciales, titulada virtual. Se le explicd detalladamente los documentos de la alternativa VINCULO

LABORAL, que debe enviar a la instructora de etapa productiva asignada para su proceso de practica.

Atentamente,
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Claudia Patricia Buendia Osorio
. Instructor Etapa Productiva
SENA Centro de Biotecnologia Industrial-Palmira

Cel: 3122166073
Regional Valle del Cauca
cbuendiao@sena.edu.co

Calle 40 No. 30-25, Palmira, Valle, Colombia
@6 v of
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De: Ana Maria Giraldo Vallejo <mgiraldov@sena.edu.co>

Enviado: sdbado, 11 de abril de 2026 15:52

Para: Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendiao@sena.edu.co>

Cc: paoballesteros213@gmail.com <paoballesteros213@gmail.com>; Amparo Renteria Palacios
<arenteriap@sena.edu.co>

Asunto: RV: SOLICITUD INFORMACION CONTRATO LABORAL

Buenas tardes instructora.

Puede usted colaborarme con la aprendiz Johanna Ballesteros quien requiere informacion sobre el
contrato laboral.

Quedo atenta y muchas gracias

De: Johanna Ballesteros <paoballesteros213@gmail.com>

Enviado: sabado, 11 de abril de 2026 1:48 p. m.

Para: Ana Maria Giraldo Vallejo <mgiraldov@sena.edu.co>; Amparo Renteria Palacios <arenteriap@sena.edu.co>;
amparo RENTERIA PALACIOS <amparini2024@gmail.com>

Asunto: SOLICITUD INFORMACION CONTRATO LABORAL

No suele recibir correo electronico de paoballesteros213@gmail.com. Por qué es esto
importante

Buen dia estimada Coordinadora
Soy la aprendiz con la que interactuo en el espacio de bienestar estudiantil del dia jueves 9 de Abril.
De la manera mas atenta le solicito su diligente colaboracion, con la informacién de la persona con

quien debo contactarme para abordar el tema de la etapa productiva y las directrices y parametros
que debe contener el contrato laboral mis datos son los siguientes:

APRENDIZ: JOHANNA PAOLA BALLESTEROS BALLESTEROS

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkKADh]YjQyMTAXLTkSNDEtNDI4YiOSNTZILTkwZmJjMjRiZDgzY QAQAHO01bPQ3HSVLIE2nKeKCN88%...  2/4
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FICHA 3336359

PROGRAMA: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
CELULAR 3102988709

Agradezco su atencién y su oportunida colaboracién

Feliz tarde, éxitos en sus labores.

Atentamente,

JOHANNA P. BALLESTEROS B.
CEL 3102988709

@& Ana Maria Giraldo Vallejo
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electrénico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

] Claudia Patricia Buendia Osorio
SENA Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista
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enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la
Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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& Outlook ANEXO 14

Apoyo para Informe de gestion | trimestre 2026

Desde Claudia Yamile Barreto Vera <cbarretv@sena.edu.co>

Fecha Dom 12/04/2026 10:20

Para certificacion9544 <certificacion9544@sena.edu.co>; Victor Javier Granados Coronado
<vjgranados@sena.edu.co>; Maria Del Rosario Herrera Isaac <mherrerai@sena.edu.co>

CcC Pedro Jesus Miranda Villamizar <pjmiranda@sena.edu.co>; Amparo Ibafiez <aibanez@sena.edu.co>; Maria
De Los Angeles Giraldo Diaz <magiraldod@sena.edu.co>; Patricia Hurtado Hurtado
<phurtadoh@sena.edu.co>; William Fernando Galindo Guevara <wgalindog@sena.edu.co>; Luz Mary Cabrera
Valencia <lcabrerav@sena.edu.co>; Liliana Maria Hossman Martinez <Imhossman@sena.edu.co>; Oscar
Armando Roldan Buendia <oaroldan@sena.edu.co>; Claudia Patricia Buendia Osorio
<cbuendiao@sena.edu.co>; Jenny Victoria Castillo Rodriguez <jvcastillo@sena.edu.co>

Buen dia
Comparto el vinculo donde se encuentra el apoyo al informe de gestion del area de certificacion.

GOR-F-012 Informe de Gestion de Certificacion | trimestres 2026.docx

Quedo atenta a lo que se requiera.

Claudia Yamil¢ Barreto Vera
. Centro De Biotecnologia Industrial - Contratista
SENA cbarretv(@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500
Calle 40 No 30 44
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enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al
remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o
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copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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